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"Intellectual Leaders Club" faoliyatini tartibga solish to'g'risida"gi Nizom

1. Umчmiу qoidalar

1,1. Mazkur Nizom "Intellectual Leaders Clrlb" (keyingi o'rinlarda - Klub)
faoliyatini tartibga soladi. ,Ъ

L.2. Klub Termiz iqtisodiyot ча sегчis universiteti Ilmiy ishlar va
tnnovatsiyalaг Ьо limi qos_hida taýhkil etilgap ixtiyoTiy asosda faoliyat
yurituVchi talabalar biflashmasi hisoblanadi.

1.3. Klub o'z faoliyatini O'zbeНston Respublikasi amaldagi qonunchiligi
hamda Universitet Nizomi ча ushbu Nizom asosi{a amalga oshiradi.

t.4. Klub faoliyati universitet hududida hamda belgilangan tartibda
boshqa jоуlаrdа amalga oshirilishi mumkin

1.5. Klub faoliyati quyidagi asosiy tamoyillar asosida amalga oshiriladi:

- ixЁyoriylik- a'zolik еrkiп tanlov asosida amalga oshiriladi;

- tenglik- Ьаrсhа a'zolar teng huquqlargfl ega;

- oshkoralikva shaffoflik- faoliyat ochiq уа adolatli olib boriladi;
- faollikva mas'uliyatlilik - а'zоlаr Hub islrlarida faol ishtirok etadi;

- ilmiylik va innovatsion yondashuv - [aoliyat zamonaviy bilim ча
g'oyalarga asoslanadi;

- liderlik va tashabbuskorlik - а'zоlаrпiпg yetakchilik salohiyati qo1lab-
quwatlanadi;

* hamkorlik va jamoaйylik o'zato tramkorlik ча jamoa ruhigа
asoslanadi;

- natijadorlik amalga oshirilayotgan faoliyat aniq natijalarga
yo'naltiriladi;

- a'zato hчrmаt va etik mе'уоуlаrgа riоуа etish sog'lom muhit
ta'minlanadi. 
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1.6. Klub o'z ramzlari (logotip, emblema va boshqalar}ga ega ho'lishi
mumkin,

2. Klub faoliyatining asosiy maqgdi hamda vazifalaг

2.L. Klub faoliyatining asosiy maqsadi .]-- talabalarning intellektual
salohiyatini rivojlantirish, ularningilmiy, innovalsionva liderlikko'nikmalaTini
shaНlantirish hamda tashabbuskor yoshlarni qo'llab-quwatlash orqali
zаmопайу fi krlaydigan yetakchi kadrlarni tayyoplashdan iborat.

2.2. Klub o'z faoliyati davomida quyidagi v4zifalarni amalga oshiradi:

- tаlаЬаlаr o'rtasida ilmiy va intellektual muhitni shakllantirish;

- ilmiy sеmiпаrlаr, tгепiпglаг, debatlar va uсhrаshuчlаr tashНl etish;

va seМs
rеktоri



- iqtidorli va tashabbuskor talabalarni ani{lash va qo'llab-quwatlash;
- innovatsion g'оуаlаr ча startap loyihalarni гivojlantirishga

ko'maklashish;

- tаlаЬаlаr o'rtasida lideгlik, tanqidiy fikrlash ча muаmmоlаrпi hal etish
ko'nikmalarini rivojlantirish;

- ilmiy-tadqiqot faoliyatiga jalb etish ча ularni rag'batlantirish;
- respublika va xalqaro miqyosdagi tanlotl"r, fоrumlаr va loyihalarda

ishtirok etishga ko'maНashish;
- boshqa tashkilotlar ча ta'lim muassasah|i bilan hamkorlik aloqalarini

rivojlantirish;
- klub faoliyatini ommalashtirish va uning 

|ijobiy 
imijini shaНlantirish.

3. КluЬ faoliyatining asosiy yo'nalishlari

3.1. Klub o'z faoliyatini quyidagi asosiy yo'nalishlar asosida amalga
oshiradi:

belgilanishi mumkin.
4.5. Klub a'zolari quyidagi huquqlarga ega:

3.1,1. Ilmiy-Иdqiqot yo'nalishi - ТаlаЬаlаr{ri ilmiy faoliyatga jalb etish,
ilmiy mаqоlаlаr tayyorlash, konferensiya va sеmiпаrlаr tashkil bttrb hamda
ilmiy izlanishlarni qollab.quwatlash.

3.'l,.Z, Innovatsion va startap lоуihаlаr yo'nalishi - Talabalarning
innovatsion g'oyalari va startap tashabbuslarin{ rivojlantirish, loyiha ishlab
chiqish va amaliyotga joriy etishga ko'maklashish.

3.1.3. LidеdiЙ ,r" Йоriу rivojlanish yo'nfuirbi - ТаlаЬаlаrdа liderlih
tanqidiy fikrlash, muloqot ча boshqaruv ko'[nikmalarini rivojlantirishga
qaratilgan treninglar va dasturlarni tashkil etish.

3.1.4. Intellekfual va madaniy-ma'rifiy yo'nialish - Debatlar, intellektual
о yinlar, dачrа suhbatlari hamda ma'naviy-ma'rifi$rtadbirlar tashkil etish orqali
tаlаЬаlаr bilim va dunyoqarashini kengaytirish.

З.1.5. Наmkогlik va tashqi aloqalar fo'nalishi - Boshqa ta'lim
muassasalari, tashkilotlar ча mutaxassislar bilan hamkorlik aloqalarini yo'lga
qq'yish va rivojlantirish.

3.1.6. АхЬоrоt va Игg'iЬоt yo'nalishi - Klub faoliyatini ommalashtirish,
ijtimoiy tаrmоqlаr va boshqa ахЬоrоt vositalart orqali targ'ib qilish hamda
ijobiy imijni shakllantirish.

4. Klub a'zoligi

4.1. Klub a'zoligi ixtiyoriy asosda amalga oshiriladi. Klub a'zolari Теrmiz
iqtisodiyot ча seМs universiteti talabalari оrаsid|п shakllantiriladi.

4. 2. Klub a'zoligiga nomzodlar belgilangan t{rtib da arizatopshirish orqali
ro'yxatdan o'tkaziladi hamda saralash (tanlov/ýuhbat) bosqichida ishtiiok
etadi.

4.3. Klub a'zoligiýa qabul qilish tanloV natija|ariga kо'rа arnalga oshitiladi.
4.4. Zаrur hollarda nomzodlar uсhuп sinov muddati (1 oygacha)

- Klub tаdЬirlаri va loyihalaгida ishtirok etish;



- Klub faoliyatini rivojlantirish bo'yicha ta

- Klub boshqaгuv оrgапlаrigа saylash ча s

- O'ztashabbuslarini ilgari surish va аmаl1

- Klub tomonidan tashkil etiladigan dastul
etish.

Klub rеsurslаri (ахЬоrоt metodik
belgilangan tartibda foydalanish;

- КluЬ faoliyatiga oid qаrоrlаr muhо

- Klub faoliyati yuzasidan ахЬоrоt olish;
4.6. Klub a'zolari quyidagi mаjЬuriуаtlаrgа

- K}ub tаdЬirlаri va yig'ilishlarida mu

- Klub faoliyati doirasida berilgan topsh
bajarishi;

* Klub ichki tartib-qoidalariga va belgil
qilishi;

- Klub tomonidan tashkil etilayotgan
ishtirok etishi;

* Klub faoliyati to g'risidagi ishonchli
noto'g'ri mа'lumоtlаr tarqatilishiga yo1 qo'ymasl

- Klub mulki ча rеsurslаridап oqilona

- O'zbilim va ko'nikmalarini doimiy rа

- klub manfaatlarini himoya qilishi va
hissa qo'shishi shart.

4.7. Klub a'zoligi quyidagi hollarda tugati
A'zoning o'z xohishiga kо'rа;
Nizom talablarini buzgan taqdirda;
Klub faoliyatida muntazam ishtirok
Universitet talabasi maqomi yo'qol

4.В, A'zolikni tugatish to'g'гisidagi qаrоr
qabul qilinadi.

S.Klub faoliyatini

5,1. Klub faoliyatiga umumiу rаhЬаrlik Kl
oshiriladi.

5,2. КluЬ faoliyatini muvofiqlashtirish h
quwatlash maqsadida Universitet tomonidan

5.3. КiuЬ boshqaruvi quyidagi tarkibdan i
- Klub rаhЬаri;
* RаhЬаr o'rinbosari;

- Yo'nalishlar bo'yicha yetakchilar;

- Universitet tomonidan biriktirilgan mas
5,4. Klub rаhЬаri Hub faoliyatini

muvofiqlashtiradi.
5.5. Klub rаhЬаri quyidagi vakolat va majb

iflаr kiritish;
ylanish;

oshirishda ko'mak olish;
ча trепiпg}аrdа ishtirok

allar, рlаtfоrmаlаr) dan

ishtiгok etish;

m ishtirok etishi;
qlarni o'z vaqtida ча sifatli

ngan etik mе'уоrlаrgа rioya

lar ча tashabbuslarda faol

borotni taTqatishi hamda

anishi;
da oshirib borishi;
ing iiobiy imiiini saqlashga

Klub rаhЬаriуаti tomonidan

rаhЬагi tomonidan amalga

da metodik jihatdan qo'llab-
ul shaxs biriktiriladi.

rаt:

l shaxs.
umumiy boshqaradi



- Klub faoliyatini rejalashtiradi, belgilang{n vazifalarning o'z vaqtida va

sifatli bajarilishini nazorat qiladi;

- klub yig'ilishlarini tashkil etadi, kun tarfibini shakllantiradi va ulаrпi
olih Ьогаdi;

_ Klub nomidan chiqish qiladi hamda uning manfaatlarini belgilangan
tartibda ifodalaydi;

_ Yo'nalishlar bo'yicha yetakchilar faoliyaPini muvofiqlashtiradi va ulаr
o'rtasida samarali hamkorlikni ta'minlaydi;

_ Klub faoliyati natijalari przasidan lelgilangan tartibda hisobot
tayyorlaydi ча taqdim etadi.

5.6. RahbaT о'riпЬоsаri kluh rаhЬаrigа klilb faoliyatini tashkil etish va

muvofiqlashtirishda ko'maklashadi hamda zаrr|r hollarda uning vazifalarini
baiaradi.

5.7. RаhЬаr о'гiпЬоsаri quyidagi vakolat vai mаjЬuriуаtlаrgа ega:

- Klub rаhЬаri yo'qligida uning vazifa|arini bajaradi hamda Hub
faoliyatining uzluksizligini ta'minlaydi;

_ Klub ichН tashkiliy ishlarini mцVofiqlashtiradi va faoliyat
ýamaradorligini oshirishga ko'maklashadi;

- Yig'ilishlar bayonnomalarini yuritadi Щаmdа ularning belgilangan
tartib da rasmiylashtirilishini ta'minlaydi;

- Klubga oid hujjatlar ча а'zоlаr ro'y:latini tartibga soladi hamda
ularning yuritilishini паzоrаt qiladi;

- klub a'zolari o'rtasida ichН ахьоrоt almashinuvini tashkil etadi va
ta'minlaydi;

- A}ohida loyihalar va tadbirlarni tashkil etish hamda amalga oshiTish
uchun mas'ul hisoblanadi.

5.В. Universitet tomonidan biriktirilgan 1nas'ul shaxs Hub faoliyatini
muvofiqlashtiradi hamda uning samarali tashkil etilishiga ko'maНashadi.

5.9. Mas'ul shaxs quyidagi vakolatva majb|riyatlarga ega:

- Klub faoliyatini umumiу muvofiqlashtir|adi hamda uning belgilangan
уо'паlishlаг asosida amalga oshirilishini ta'minl{rdi;

- Klub faoliyatini tashkil etishda tashНliy ta metodik уогdаm ko'rsatadi;

- Маzkur Nizom talablariga rioya etilishini nazorat qiladi;

- KIub va Universitet o'rtasidagi о'zаrо hainkorlikni ta'minlaydi.
5.10. КluЬ rаhЬаri hamda Universitet tQmonidan biriktirilgan mas'ul
shaxs Universitet геktоri buyrug'i asosida ]rayinlanadi.
5.11. RаhЬаr о'riпЬоsаri ча yo'nalishlar bo'[richa yetakchilar Klub a'zolari
orasidan ochiq ovoz berish yo'li bilan safl{nadi.

6. Klub yig'ilishlarini tashНl etistb o'Uo{irb va qаrоrlаr qabul qilish
tartibi

6. 1. Klub faoliyatiga oid masalalar umu[niy yig'ilishlar hamda ishchi
yig'ilishlarda kо'riЬ chiqiladi.



6. 2. Umumiy yig'ilishlar zaruratga ko'ra, lekin kamida oytga Ьir mаrtа

o'tkaziladi.
6. З. Yig'ilishlar Klub rаhЬаri tomonidan chaqiriladi ча olib boriladi.
6.4. Zапж hollaTda yigtlishlar masofaviy (опlауп) shaНda ham
o'tkazilishi mumkin.
6.5. Yig'ilish kun tагtiЬi oldindan belgilanadi va a'zo|argama'lum qilinadi.
6.6. Yig'ilish qаrоrlаri ochiq ovoz berish yo'li bilan qabul qilinadi va
ko'pchilik ovoz bilan tasdiqlanadi,
6.7. Yig'ilish Ьауоппоmаlаri yuritiladi ча belgilangan tаrtiЬdа
rasmiylashtiriladi.

7. Klub faoliyatini ИshНl etish игtiЬi

7.1. Klub faoliyati belgilangan maqsad va vazifalarga muvofiq holda rеjа
asosida tashkil etiladi.
7.2. Klub faoliyatini samarali tashkil etish maqsadida yillik va oylik ish
rej alari ishlab chiqiladi hamda tasdiqlanadi.
7.З. Klub tomonidan amalga oshiriladigan tadbirlar, loyihalar ча
dasturlar belgilangan tartibda rejalashtiriladi va amalga oshiriladi.
7.4. Klub faoliyati quyidagi asosiy shakllarda amalga oshiriladi:

ilmiy sеmiпаrlаr, trепiпglаr va mаhоrаt darslari;
dачrа suhbatlari, debatlar ча intellektual o'yinlar;
loyihalar va startap tashabbuslari;
ko nferensiyal аr, tanl очlаг va Ь о sh qa tadbirlar.

7.5, Klub faoliyati doirasida amalga oshirilgan ishlar yuzasidan
Ь elgilangan tartib da hisobotl аr tayyo rlапаdi.
7.6. Klub faoliyatining samaradorligi bajarilgan ishlar natijalari asosida
baholanadi.
'7:7. Klub faoliyatini tashkil etishda ijro intizomi ча belgilangan
vazifalarning o'z vaqtida bajarilishi ta'minlanadi.
7.В. КluЬ faoliyati ustidan ichki nazoTat КlчЬ rahbaTiyatt tomonidan

amalga oshiriladi.

8. Кlчh faoliyatini moliyalashtiгish va qo'llab-q-цwatlash tartibi

В.]_. Klub faoliyati Universitet tomonidan ko'rsatiladigan tashkiliy,
moddiy va boshqa kо'mаНаr asosida qo'llab-quwatlanadi.
В.2. Klub faoliyatini qo'llab-quwatlash quy-idagi mапЬаlаr hisobidan
amalga oshirilishi mumkin:

Universitet tomonidan ajratiladigan mablag'lar va rеsurslаr;
homiylik mablag'lari va grantlar;
qonunchilikda taqiqlanmagan boshqa mапЬаlаr.

В.З. Klub faoliyati doirasida jalb etilgan mablag'lar va геsurslаrdап
belgilangan maqsadlar asosida oqilona va sаmаrаli foydalani]adi.
В,4. Klub notijorat asosda faoliyatyuritadi hamda daromad olishni asosiy
maqsad qilib qo'ymaydi.



В.5. Klub faoliyatini qo'llab-quwatlash quyidagi shaНlarda amalga
oshirilishi mumнп:

tаdЬirlаr o'tkazish uchun zаrur sharoitlar yaratish;
mutaxassislar va trепетlаrпi jalb etish;
metodik ча ахЬоrоt resurslari bilan ta'minlash;
tashНliy va texnik уоrdаm ko'rsatish.

8.6. Klub faoliyati bilan bog'liq mаsаlаlаrdа Universitet tomonidan
belgilangan tartibda nazorat amalga oshiriladi.

9. RаgЪаtlапtirish va javobgarlik

9.1. Klub faoliyatida faol ishtirok etayotgan a'zolar belgilangan tartibda
rag'batlantirilishi mumkin.

9,2. Klub a'zolari quyidagi shaНlarda rag'batlantirilishi mumkin:
faxriy yorliqlar va sertifikatlar bilan taqdirlash;
tavsiyanomalar berish;
faol a'zolarni turli tanlovlar va loyihalarda ishtirok etishga tavsiya

etish;
Hub doirasida alohida e'tirof etish;
qonunchilikda taqiqlanmagan boshqa shakllarda rag'batlantirish.

9.З. Rag'batlantirish Klub rаhЬаriуаti tomonidan a'zolarning faolligi,
tashabbuskorligi va erishgan natijalari asosida amalga oshiriladi.

9.4. Klub a'zolari mazkur Nizom talablariga гiоуа etmagan taqdirda
Ь el gilan gan tагtiЬ da j avob garlikka to rtiladi.

9.5. Klub a'zolariga nisbatan quyidagi сhоrаlаr qo'llanilishi mumkin:

- ogohlantirish berish;
* vaqtincha faoliyatdan chetlashtirish;

- klub a'zoligidan chiqarish.

10. Yalmniy qoidalar

10.1. Mazkur Nizom Termiz iqtisodiyot ча servis universiteti rеktоriпiпg
buyrug'i bilan tasdiqlanadi va tasdiqlangan kundan e'tiboran kuchga kiradi.

LO.Z. Маzkur Nizom talablariga riоуа etilishi ustidan паzоrаt belgilangan
tartibda amalga oshiriladi.

10.3. Маzkur Nizomga o'zgartirish va qo'shimchalar belgilangan tartibda
Termiz iqtisodiyot va sегчis universiteti rektorining buyrug'i asosida kiritiladi
hamda tasdiqlanadi.

10.4, Nizomga Hritilgan о'zgагtirish ча qo'shimchalar uning ajralmas
qismi hisoblanadi.


